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Приложение 1  

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ  

РАЗДЕЛ I  КАРТОЧКА ПРОЕКТА  

Регистрационный номер 

заявки   

 

(заполняется сотрудником компании)  

 

Номинация  ПОЛЮС БУДУЩЕГО 

Название проекта  ФАКУЛЬТЕТ ИНИЦИАТИВ 

Организация-заявитель  МБОУ «СШ № 6» 

Руководитель проекта   

Фамилия Имя Отчество Петрухина Наталия Анатольевна 

Должность в организации  директор 

Телефон моб.  
e-mail 

+79135307695, petruhina_17@mail.ru 

Территория реализации 

проекта  

Территория города Норильска и Таймырского Долгано-Ненецкого 

района 

Финансовое 

обеспечение проекта  

Запрашиваемая сумма   

 (в руб.)  

Полная стоимость проекта  

(в руб.)  

  

Продолжительность 

проекта  

Начало реализации проекта  Окончание реализации проекта  

16.03.2022 14.03.2023 

Краткое описание 

проекта  

Проект «ФАКУЛЬТЕТ ИНИЦИАТИВ» направлен на поддержку и 

сопровождение деятельности  школьных проектных команд города 

Норильска, Дудинки и, самое главное, отдаленных поселков 

Таймырского Долгано-Ненецкого района через работу проектного 

офиса как в очном, так и в онлайн режиме. Данный проект 

расширяет поле деятельности специалистов проектного офиса, так 

как они будут не только курировать создание проектов школьными 

командами для участия в конкурсе социальных 

проектов  благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» в номинации 

"NEW ПОЛЮС", а в дальнейшем сопровождать реализацию 

проектов – победителей, что поможет повысить потенциальную 

привлекательность для всех активных подростков 

региона  реализовать свои, даже, самые смелые идеи и 

сформировать  ключевые социальные компетенции, но и привлечет 

к обучению и созданию новых проектов педагогов-наставников и 

учащихся образовательных учреждений отдаленных поселков 

Таймырского Долгано-Ненецкого района.  Мы должны выйти на 

новый уровень в работе со школьниками в онлайн режиме, где 

каждая идея будет рассмотрена, поддержана, оценена в 

перспективном развитии, и как результат, воплотится в новый 

проект с выходом на финал конкурс социальных 

проектов  благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» в номинации 

«NEW ПОЛЮС». 

 

Партнеры проекта  
Управление общего и дошкольного образования Администрации 

города Норильска – комплексная поддержка: привлечение 

mailto:petruhina_17@mail.ru
https://www.nornickel.ru/files/ru/society/Polozhenie_o_Konkurse-socialnih-proektov_2017-2018.pdf
https://www.nornickel.ru/files/ru/society/Polozhenie_o_Konkurse-socialnih-proektov_2017-2018.pdf
https://www.nornickel.ru/files/ru/society/Polozhenie_o_Konkurse-socialnih-proektov_2017-2018.pdf
https://www.nornickel.ru/files/ru/society/Polozhenie_o_Konkurse-socialnih-proektov_2017-2018.pdf
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специалистов, информационная поддержка, экспертная поддержка 

МБУ "Методический центр" - информационная поддержка и 

методическая помощь 

МБУ ДО "Детский дом творчества" телестудия "Перемена" - 

информационная поддержка проекта 

ООО «Педагогическое конструкторское бюро» - комплексная 

научно-методическая поддержка  

Молодежное объединение "Ф.Е.Н.ИК.С."–волонтеры 

информационная поддержка проекта 

РАЗДЕЛ II ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ  

Организация-заявитель  Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 6» 

Юридический адрес  663305, Красноярский край, город Норильск, улица Комсомольская, 

дом 16 

Фактический адрес  Россия, Красноярский край, г. Норильск, район Центральный, улица 

Комсомольская, дом 16. 

Телефон\факс (+ код  
города),  

8(3919)46-28-57 

электронный адрес 

(email)  

mou6nor2@mail.ru 

 

Адрес сайта или 

страницы в соц. сетях  
sch6.krn.eduru.ru  

Банковские реквизиты   
Счет  Финансовое управление Администрации города Норильска (МБОУ 

«Средняя школа № 6»)  

Назначение платежа: (л\сч 20013006400, отдельный лицевой счет 

21013006401) 

Наименование банка  Отделение Красноярск Банка России//УФК по Красноярскому краю 

г. Красноярск 

Кор/счет  03234643047290001900 

БИК  010407105 

ИНН  2457040535 

КПП  245701001 

Руководитель 

организации  
 

Фамилия  Петрухина 

Имя  Наталия 

Отчество  Анатольевна 

Должность в организации  Директор 

Телефон  (3919)46-28-57 

e-mail petruhina_17@mail.ru 

Бухгалтер организации   

Фамилия  Трощий 

Имя  Светлана  

Отчество  Викторовна 

Должность в организации  Бухгалтер 

Телефон  +79069017769 

e-mail  

Информация о деятельности организации:  

mailto:mou6nor2@mail.ru
mailto:petruhina_17@mail.ru
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Дата создания, миссия 

организации, основная 

деятельность  

История школы 

1953, декабрь — открытие школы, первый директор — Петр 

Щукин. Начало дружбы с шефами — медным заводом. 

1979 — начало работы ТОШ на шефском предприятии. 

1980 — сотрудничество с плавательным бассейном; открытие 

спортивных классов. 

1990 — открытие тренажерного зала, где получила первые уроки 

мастерства чемпионка мира среди юниоров по силовому троеборью 

Елена Юрик. 

1997 —открытие классов для неслышащих и слабослышащих детей. 

1999 — создание школьного молодежного объединения «Ф.Е.Н.И 

К.С.» и детского объединения «Семь гномов». 

2001 —Введение дополнительного шахматного образования. На базе 

школы создан городской молодежный парламент. 

2002 — первый выпуск школьной газеты «Шахматенок». 

2003 — золотой юбилей, начало сотрудничества с Балтийским 

государственным техническим университетом «ВОЕНМЕХ», 

выпуск газеты «Веселое настроение». 

2012-2015 – реконструкция школы. 

2018 - приказом Министерства Образования Красноярского края № 

118-11-05 от 07.03.2018 школа признана региональной 

инновационной площадкой. 

2021 – статус инновационной площадки федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» 

Школа сегодня 

В школе 735 учеников и 31 класс, в том числе —2 специальных 

класса для детей с различными нарушениями слуха.  

За 68 года школа подарила городу 157 медалистов.  

Сегодня здесь работают 46 педагога (22 — с высшей категорией, 18 

– с первой категорией, 14 педагогов отмечены отраслевыми 

наградами). 

Школа сильна: 

- стабильным педагогическим коллективом, где опыт удачно 

сочетается с молодым новаторским духом; 

- оперативным внедрением новых педагогических идей; 

- организацией шахматного всеобуча и шахматным образованием 

школьников; 

- многолетним опытом обучения глухих и слабослышащих детей в 

условиях общеобразовательной школы; 

- высоким поступлением выпускников школы в ВУЗы страны и 

успешным окончанием их; 

- школьным ученическим самоуправлением – молодёжным 

объединением «Ф.Е.Н.И К.С.». 

Основные достижения: 

реализованные акции и 

проекты 

2015-Победители конкурса социальных проектов в рамках 

благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель».  
2016– победители в номинации «Акция – городское 

профориентационное мероприятие», лауреат 1 степени краевого 

конкурса видеороликов «Профессии родного края» и призеры 
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конкурса агитбригад «Создай свою формулу успеха!» 

2016– Школа занимает 2 место в рейтинге муниципальных 
бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

2016- Победа в краевом конкурсе психолого-педагогических 

практик " По ступеням мастерства." 
2017 – Победители регионального этапа в конкурсе «За 

нравственный подвиг учителя» в номинации «Лучшая программа 

духовно-нравственного воспитания и развития «От детства к 

отрочеству: от 5 до 17 лет»». 
2017– Школа занимает 1 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

2018- Победители конкурса социальных проектов в рамках 
благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель». Реализованы три социальных проекта в номинациях:  

ПОЛЮС ДОБРА, ПОЛЮС БУДУЩЕГО И NEW ПОЛЮС. 
2019- Победители конкурса социальных проектов в рамках 

благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 
никель». Реализованы три социальных проекта  

в номинациях:  ПОЛЮС БУДУЩЕГО И  2NEW ПОЛЮС. 

2019 - лауреат победитель Всероссийского смотра конкурса 
образовательных организаций "Достижения образования" 

2018-2019 - внесены в Национальный реестр "Ведущие 

образовательные учреждения России" 

2019 - победители краевого конкурса волонтерских отрядов "PROFI  
в PROF" 

2019 - лауреаты Всероссийского конкурса социальных проектов 

"Моя страна - моя Россия" 
2019 - победитель в номинации "Лучшее образовательное 

учреждение в области профориентации по итогам 2018-2019 

учебного года 
2019, 2021  - лауреат педагогической премии "Серафимовский 

учитель"  

2017-2019гг. - победитель Всероссийского конкурса "За 

нравственный подвиг учителя" 
2019 –Школа занимает 2 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

2020 году – Школа занимает 1 место в рейтинге муниципальных 
бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

2020 году - Победители регионального и межрегионального этапов в 

конкурсе «За нравственный подвиг учителя» в номинации «Лучшая 

методическая разработка по предмету: Основы религиозных культур 
и светской этики (ОРКСЭ) начального общего образования 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся "По дорогам 

маленьких притч". 
2020 – 500 лучших школ. 

2020– лучшая инклюзивная практика 

2020- Победители конкурса социальных проектов в рамках 
благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель» в номинации NEW ПОЛЮС. 

2020 – федеральная площадка в области воспитания. 
2021 - Школа занимает 1 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

Директор МБОУ «СШ № 6»                 _____________________   (Петрухина Н.А.)  

      (подпись) 



5 

 

 

РАЗДЕЛ III  ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА  

 

1. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА (не более 1 стр.) 

 

Хотя заинтересованность школьных городских команд в проектной деятельности 

расширяется ( по результатам сопровождения 22 школьные команды  НПР реализовали мини-

проекты или подали на грант в рамках благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский никель» за 2020 год), многие 

школы Большого Норильска ни разу не участвовали в данной программе,  а школы Дудинки и 

удаленных поселков Таймырского Долгано-Ненецкого района в меньшей степени 

заинтересованы из-за непонимания возможностей для учащихся в развитии личностных качеств. 

Так как учащиеся старших классов учебных заведений, которые хотя бы один раз 

принимали участие в благотворительной программе, начали осознавать  значимость знаний в 

проектной деятельности ( по опросу 87% старшеклассников понимают перспективу обучения 

проектной деятельности, 59% уверены, что данные знания им понадобятся в дальнейшей 

жизни), они стали чаще обращаться к команде проектного офиса для оказания помощи в 

оформлении проекта или в обучении ступеней проектирования, а также в оказании помощи на 

уровне сопровождения проекта. 

Перед школой стоит задача развития у учащихся компетенций XXI века (4K –

коллаборация, критическое мышление, коммуникабельность и  креативность) – умение 

создавать и реализовывать проекты является одним из прекрасных инструментов развития 

данных компетенций. Педагогическое сообщество, выступающее в качестве кураторов и 

помощников, должно быть примером для своих подопечных, а значит, в полной мере владеть 

методологией проектного управления. 

Гибкость внедрения и надежность результатов, возможность внесения корректив на 

каждом из этапов являются основными требованиями к социальным проектам. Теоретическая 

разработка социальной технологии, «красивое» прописывание на бумаге еще не гарантирует ее 

эффективность в реальной жизни. Для этого требуется реализация в определенных условиях в 

ограниченные временные сроки, т.е. ее практическая «обкатка». На этом этапе, не только 

школьники, не имеющие опыта, но и педагоги испытывают значительные затруднения. В связи с 

сегодняшней эпидситуацией возникла необходимость обучения, консультирования и 

сопровождения в онлайн формате педагогов и учащихся эффективному социальному 

проектированию. Таким образом, для обеспечения успешной и полноценной работы по 

разработке новых социальных проектов  на территории города Норильска и Таймырского 

Долгано-Ненецкого района мы определили актуальность нашего проекта на основе запроса 

детей и педагогов. 

 

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

Цель проекта: Развитие и расширение компетенций проектных команд, состоящих из 

школьников города Норильска, Дудинки  и отдаленных поселков Таймырского Долгано-

Ненецкого района в области методологии создания проекта и проектного управления 

(интеграцией, содержанием, сроками, стоимостью, качеством,  человеческими ресурсами, 

коммуникациями, рисками, поставками и заинтересованными сторонами проекта) как в очном, 

так и дистанционном формате. 

Задачи: 

1. Информирование всех  образовательных учреждений города Норильска, Дудинки  и 

отдаленных поселков Таймырского Долгано-Ненецкого района о деятельности 

проектного офиса как в онлайн, так и офлайн формате. 
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2. Обучение проектных команд (учащихся совместно с педагогами) эффективному 

социальному проектированию как в онлайн, так и офлайн формате в зависимости от 

территории и эпидемиологической ситуации. 

3. Проведение обучающих консультаций по основам социального проектирования и 

жизненного цикла проекта  в течение  5 месяцев для обучающихся и педагогов в офлайн 

режиме для общеобразовательных команд Норильска и Дудинки, онлайн формате для 

школьных команд отдаленных поселков Таймырского Долгано-Ненецкого района. 

4. Сопровождение процесса создания проектов командами для дальнейшего участия в 

конкурсе социальных проектов благотворительной программы «Мир новых 

возможностей». 

5. Консультационная помощь в руководстве и управлении исполнением проектов, 

победивших в конкурсе социальных проектов. 

6. Поддержка и развитие образовательной инициативы, вовлечение проектных команд 

города Норильска, Дудинки и отдаленных поселков Таймырского Долгано-Ненецкого 

района в социально-значимую деятельность через развитие проектной культуры 

 

3.ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОЕКТА 

Не менее 20  команд образовательных учреждений Большого Норильска, Дудинки  и 

отдаленных поселков Таймырского Долгано-Ненецкого района из числа  обучающихся   9 -10 

классах и педагогов-кураторов; волонтеры из числа взрослых и учащихся, победивших и 

реализовавших свой проект на территории. 

Косвенными благополучателями станут родители детей, заинтересованные в развитии 

социальных компетенций  своих  детей, а также гражданское общество, получающее школьные 

команды единомышленников, сумевших  апробировать опыт гражданского участия. 

 

4.КОМАНДА ПРОЕКТА 

Сотрудники организации и/или привлеченные специалисты, которые будут 

реализовывать проект: Ф.И.О., должность в организации, зона ответственности в проекте.  

Кто будет выступать в качестве волонтеров проекта и какова их роль? Какую 

деятельность будут осуществлять партнеры проекта?    

ФИО Должность Функционал 

Петрухина Наталия Анатольевна. 

Руководитель  социального 

проекта в рамках благотворительной 

программы «МИР НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО 

«ГМК «Норильский никель» в номинации 

ПОЛЮС БУДУЩЕГО 2018, 2019 гг. 
Руководитель социального проекта 

«Радужные лица», реализованного в 

период 2017-2018 г. 

Организатор и куратор проекта 
«Городской молодежный школьный 

парламент» 2000-2003гг. 

Куратор молодежного школьного 
объединения «Ф.Е.Н.ИК.С.» с 1999 по 

настоящее время. 

Лауреат Всероссийского конкурса 
социальных проектов «Свой мир мы 

строим сами». 

Победитель краевого конкурса 

социальных акций «Мы вместе!», «Мы – 

Директор МБОУ 

"СШ № 6" 
руководитель проекта  
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будущее Красноярья». 

Победитель Всероссийского 
конкурса «Организация воспитательного 

процесса в образовательных учреждениях. 

Победитель I  городского конкурса 

проектов по проблемам воспитания и 
реализации приоритетного национального 

проекта «Образование».Победитель 

Всероссийского конкурс «Управление 
современной школой» в номинации 

«Родительское, ученическое и 

педагогическое управление». 

Награждена нагрудным знаком 
«Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», 2009г. 

Награждена нагрудным знаком 

«Национальное достояние 

образования», 2010 г. 

Плотникова Екатерина 

Александровна. Член команды 

социального проекта в рамках 
благотворительной программы «МИР 

НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ», 

учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 
никель» в номинации ПОЛЮС 

БУДУЩЕГО 2018, 2019 гг. 

Член команды социального 
проекта «Радужные лица», 

реализованного в период 2017-2018 г. 

Разработчик многих социальных 

проектов школьного молодежного 
объединения «Ф.Е.Н.И К.С.». 

Победитель I городского конкурса 

проектов по проблемам воспитания и 
реализации приоритетного национального 

проекта «Образование». 

 Победитель городского конкурса 

педагогических инноваций «Качество 
образования: условия, процессы, 

результат». 

Звание «Лучший молодой 
специалист». 

Победитель городских пед.чтений 

«Инновационная образовательная 
технология XXI века: деятельность, 

ценности, успех». 

Победитель Третьей 

Всероссийской педагогической ассамблеи 
«Достояние Образования». 

Нагрудный знак «За достижение 

высоких результатов в образовательной 
деятельности»; 

Лауреат молодежной премии Главы 

города Норильска «За высокие 

достижения в общественной 

деятельности». 

заместитель 

директора по ВР 

Куратор межведомственного 

взаимодействия. 
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Трофимова Мария Игоревна. Член 

команды социального проекта в рамках 
благотворительной программы «МИР 

НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ», 

учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель» в номинации ПОЛЮС 
БУДУЩЕГО 2018, 2019 гг. 

Член команды социального 

проекта «Радужные лица», 
реализованного в период 2017-2018 г. 

Победитель I городского конкурса 

проектов по проблемам воспитания и 

реализации приоритетного национального 
проекта «Образование»; 

Победитель городского конкурса 

педагогических инноваций «Качество 
образования: условия, процессы, 

результат»; 

Победитель городских пед.чтений 
«Инновационная образовательная 

технология XXI века: деятельность, 

ценности, успех»; 

Победитель Третьей 
Всероссийской педагогической ассамблеи 

«Достояние Образования»; 

Нагрудный знак «За достижение 
высоких результатов в образовательной 

деятельности»; 

Призер Всероссийского конкурса 
«Управление современной школой» в 

номинации «Родительское, ученическое и 

педагогическое управление» 

заместитель 
директора по УВР 

Методическое 

сопровождение проекта, 
сотрудничество со СМИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чайка Александр Леонтьевич. 
Член команды социального проекта в 

рамках благотворительной программы 

«МИР НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ», 

учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 
никель» в номинации ПОЛЮС 

БУДУЩЕГО 2018, 2019 гг. Член команды 

социального проекта «Радужные лица», 
реализованного в период 2017-2018 г. 

2014г. – победитель краевого 

конкурса видеороликов, посвящённый 
Дню победы, «Виртуальный концерт 

ветеранам». 

2015г. – победитель 

муниципального конкурса видеороликов 
«Лето – это ТОШевская жизнь». 

2016г. – победитель краевого 

конкурса видеороликов по 
профориентации «Профессии родного 

края». 

2017г. – победитель конкурса 
видеороликов (отборочный этап) 

«КиноЛаб2017». 

педагого 
дополнительного 

образования 

Создание роликов; фото и 
видео сопровождение всех 

мероприятий. 

Диева Наталья Олеговна. Член 

команды социального проекта «Радужные 

заведующая 

библиотекой 

Разработка программ и 

реализация мероприятий; 
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лица», реализованного в период 2017-2018 

г. 
Победитель городского конкурса 

проектов «Школьная актуальная газета» 

Победитель международного 

конкурса «Инновационные подходы 
к  работе с детьми в рамках школьной 

библиотеки» 

Победитель всероссийского 
конкурса «РОСКОНКУРС  в 

номинациях  «Лучшая презентация к 

социальному проекту» и «ИКТ в 

современной школе» 
Участник конкурса экспозиций 

«Норильский никель – вчера, сегодня, 

завтра…», Лауреата городских 
педагогических чтений «Норильский 

учитель: опыт прощлого - взгляд в 

будущее» 2019 г. 

организация и проведение 

семинаров, круглых столов, 
мастер-классов для педагогов 

Трощий Светлана Викторовна. 
  Член команды социального 

проекта в рамках благотворительной 

программы «МИР НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО 

«ГМК «Норильский никель» в номинации 

ПОЛЮС БУДУЩЕГО 2018, 2019 гг. 
 

бухгалтер 

Подготовка и 

предоставление  промежуточ

ного и итогового 
содержательных и 

финансовых отчетов. 

 

Останин Игорь Игоревич, лауреат 

всероссийского конкурса "Моя страна - 

моя Россия" 2019, Доброволец года 2019 
Красноярского края, победитель 

грантовых конкурсов социальных 

проектов в рамках благотворительной 
программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО 

«ГМК «Норильский никель» в номинации 

NEW ПОЛЮС  2018, 2019 гг., эксперт 
грантового конкурса Норильского никеля 

выпускник МБОУ 

"СШ № 6", студент 

Британского 
бакалавриатаРАНХи

ГС, лаборант школы 

ТЬЮТОР ШКОЛЬНЫХ 

ПРОЕКТНЫХ ПРОГРАММ 

 

Волонтерами будут выступать выпускники школы и учащиеся 10 классов, участники 

конкурса социальных проектов  благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» в номинации "NEW ПОЛЮС". 

Партнерами выступают: 

Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска -

комплексная поддержка: привлечение специалистов, информационная поддержка, экспертная 

поддержка 

МБУ "Методический центр" - информационная поддержка и методическая помощь 

МБУ ДО "Детский дом творчества" телестудия "Перемена" - информационная поддержка 

проекта 

ООО «Педагогическое конструкторское бюро» - комплексная научно-методическая поддержка  

Молодежное объединение "Ф.Е.Н.ИК.С."–волонтерская и информационная поддержка 

проекта 

 

https://www.nornickel.ru/files/ru/society/Polozhenie_o_Konkurse-socialnih-proektov_2017-2018.pdf
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5.ОПИСАНИЕ И ПЛАН-ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  

Подробное описание деятельности по проекту: 

Данный проект направлен на обучение школьников города Норильска и Таймырского 

Долгано-Ненецкого района созданию проектов с учетом всех областей знаний,  необходимых 

для их конкурентоспособности и жизнедеятельности таких как: 

-  интеграция проекта -  распределением ресурсов по проекту, поиска компромиссов между 

конфликтующими целями и альтернативами; 

- содержание проекта - выборка, фильтрация и группировка по проекту необходимых работ; 

- сроки проекта - определение последовательности  и сроков операций по проекту; 

- стоимость проекта - определения бюджета и управление расходами; 

- качество проекта – планирование, обеспечение и контроль качества; 

- человеческие ресурсы проекта – подбор команды с отведением ролей и зон ответственности; 

- риски проекта - идентификация и анализ рисков, выработка методов реагирования на них, 

контроль, мониторинг и управление рисками в ходе реализации проекта; 

 -  поставки проекта – планирование, осуществление и управление закупочной деятельность 

по  проекту. Расширение компетенций у педагогов, курирующих работу школьных команд в 

области методологии создания проектов. Сопровождение процесса создания проектов для их 

участия в конкурсе социальных проектов  благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» и консультационной помощи в руководстве и 

управлении исполнением проектов – победителей. 

Первым мероприятием проекта, который пройдет в марте 2022 года является 

региональный форум «Наш город», который будет проходит на базе нашей школы в двух 

форматах: офлайн и онлайн. Цель форума -  знакомство с целевой аудиторией школьников и 

представления ресурса проектного офиса. Выявление потенциальных участников проекта, 

составление списка команд. 

Вторым мероприятием запланировано открытие «Сделаем город лучше", в рамках 

которого   с помощью интерактивной игры будет дан старт совместной работы специалистов 

центра, волонтеров и школьных команд учащихся 9-10 классов с целью более активного 

знакомства и взаимодействия участников, где участники проекта смогут создать свои проекты. 

Определят цель своего проекта, целевую аудиторию, наметят первые шаги своего проекта. И для 

качественного создания школьной команды еженедельно по субботам в течение двух месяцев (с 

9 апреля и 28 мая) запланировано знакомство со школьными активами с выездом или онлайн с 

целью обучения и консультирования.  

 Так же в апреле будет дан старт "Месячнику креативных идей" с 30 апреля по 28 

мая.  Задача потенциальных школьных команд создать видео рекламу своих школьных 

проектных команд, которые будут предоставлены широкому кругу школьников на сайте своих 

школ и через социальные сети.   

  Основные образовательные мероприятия проекта. 

Образовательная программа будет реализовываться через следующие мероприятия: 

-  Социально-психологический тренинг «Мы - успешная команда», с целью сплочения команд и 

выявлению общих интересов. 

·         Занятия – практикумы для обучающихся совместно с педагогами: 

 1. «Конструктор проекта»". Цель – это знакомство с основными этапами проекта, выстраивания 

логики проекта в зависимости от цели и особенностей целевой аудитории; 

2. «Социальное пространство». Цель -  учить учитывать возможны критериальные оценки 

будущих проектов. 
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         Фестиваль «Новые горизонты». На фестивале "Новые горизонты» у учащихся появится 

возможность презентовать свои новые идеи. В рамках фестиваля будут оформлены 

интерактивные площадки по разным темам: 

1.       «Как   определить тему и цель социального проекта. Поиски, пути и решения». 

2.       «Кто поможет? Как найти партнёров проекта». 

3.       «Знакомство с лучшими школьными проектами», победивших на конкурсе и 

реализовавших мини-проекты. 

4.         Марафон новаторских идей -  экспертиза школьных социальных проектов для участия в 

конкурсе социальных проектов благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» в номинации " NEW ПОЛЮС» -2022г. 

Все запланированные мероприятия выстроены с учетом запросов и ведущей деятельности 

школьного сообщества, которая в значительной степени мотивирована потребностью в 

приобретении новых компетенций в сфере социального проектирование.  

Также для школьных команд общеобразовательных учреждений запланированы 

выездные семинары-практикумы «Наш школьный проект» с обучающей презентацией "Ступени 

проектирования". На семинарах –практикумах дети познакомятся с основными этапами 

создания проекта в интерактивной форме. Что важно учитывать в проектировании, какие могут 

быть риски при реализации проектов, как правильно с учетом цели и задач составить план 

мероприятий проекта. 

Одним из главных этапов нашего проекта станет консультирование проектных команд, 

готовящих проекты на конкурс социальных проектов "Мир новых возможностей" два раза в 

месяц (сентябрь, октябрь), и по заявкам и запросам общеобразовательных учреждений 

запланировано проведение еженедельных консультационных мероприятий по основам 

социального проектирования. 

При дальнейшей консультативной поддержке специалистами проектного офиса 

дорабатываются и подаются  на конкурс социальных проектов благотворительной программы 

«МИР НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» проекты школьных команд. 

В течение всего периода реализации проектов – победителей конкурса командой проектного 

офиса будет оказываться консультационная помощь в руководстве и управлении исполнением 

проектов. 

 В связи с новыми реалиями эпидемиологической обстановки в регионе все 

запланированные мероприятия могут проходить как в офлайн, так и онлайн формате. Вся 

деятельность проектного офиса продумана под цифровой формат общения. 

План-график реализации (в том числе ключевые мероприятия):   

 

№ п/п  Мероприятие  Суть мероприятия  

(кратко)  

Сроки проведения  

1.  Региональный форум «Наш город» знакомство с целевой 

аудиторией 

школьников и 

представления 

ресурса проектного 

офиса. Выявление 

потенциальных 

участников проекта, 

составление списка 

команд. 

18-19.03.2022 
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2.  Открытие проекта для школьников 

«Сделаем город лучше!» 

С помощью 

интерактивной игры 

дать старт 

совместной работы 

специалистов центра, 

волонтеров и 

школьных проектных 

команд учащихся 

26.03.2022 

3.  Работа  со  школьными проектными 

командами 

Знакомство и 

обучение  школьных 

проектных команд 

Еженедельно по 

субботам с 

09.04.2022 по 

28.05.2022 

4.  Месячник креативных проектов На базе школы № 6 

техническая помощь 

школьным командам 

города в создании 

своих рекламных 

роликов социальных 

проектов  

30.04.2022 по 

28.05.2022 

5. Фестиваль «Новые горизонты» для 

детских команд 

Интерактивные 

площадки по разным 

ступеням 

проектирования с 

использованием 

практики детских 

проектов 

04.06.2022 

6. Сопровождение школьных проектных 

команд педагогов и учащихся  

Консультирование 

школьных 

проектных команд, 
готовящих проекты 

на конкурс 

социальных 
проектов 

благотворительной 

программы «Мир 
новых 

возможностей» 

2 раза в месяц в 
течение 2 месяцев 

(сентябрь, октябрь 

2022) и по заявкам 

7. 

Занятия –практикумы для обучающихся 

и педагогов «Конструктор проекта»", 

«Социальное пространство» 

Обучение 

обучающихся и 

педагогов по 

основным 

требованиям к 

проекту 

Апрель-май, 

сентябрь 2022г. 

8. 

Выездные семинары-практикумы «Наш 

школьный проект". 

Обучающая презент

ация 

"Ступени 

проектирования». 

По заявкам 

школьных команд 

9. Сопровождение  финалистов конкурса с
оциальных проектов в рамках благотвор

ительной программы «Мир новых возмо

жностей». 

Консультирование в 

доработке проектов 
финалистами  

В течение ноября 

2022г. 

10. Сопровождение проектных школьных Выезды Сентябрь 2022 – 
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команд - победителей конкурса 

социальных проектов благотворительной 

программы «Мир новых возможностей»  

специалистов центра 

на мероприятия в 

рамках реализации 

победивших 

проектов, помощь в 

осуществлении 

данных проектов 

февраль 2023 

11. 

  

Выставка социальных  проектов -

победителей конкурса социальных 

проектов благотворительной программы 

«Мир новых возможностей»  

Презентация 

содержательного 

отчета по реализации 

данных проектов с 

привлечением 

представителей 

общественности, 

СМИ, участников 

новых школьных 

проектных команд в 

офлайн или онлайн 

режиме 

25.02.2023г. 

12. 
Оценка влияния проекта на его 

участников, оценка итогов 

анкетирования целевой аудитории, 

выводы по результатам итогового 

мониторинга.  

Определение 

перспектив, оценка 

ресурсов и 

возможностей для 

дальнейшей 

реализации проекта. 

Март  2023 г. 

 

6.КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА (самые яркие, особо значимые события 

проекта из п.5, от 1 до 5 мероприятий) 

Дата  Мероприятия  Место проведения  

Целевая аудитория  

04.06.2022 

Фестиваль «Новые 

горизонты» для детских 

команд - интерактивные 

площадки по разным 
ступеням проектирования с 

использованием практики 

детских проектов 

 Актовый зал 

МБОУ "СШ № 6" 
Онлайн площадка 

Школьные проектные 
команды, волонтеры, 

заинтересованные в 

создании социального 

проекта, заинтересованная 
общественность, СМИ 

25.02.2023 

Выставка 

социальных  проектов - 

победителей конкурса 

социальных проектов 

благотворительной 

программы «Мир новых 

возможностей»  

Актовый зал МБОУ 

"СШ № 6" 

Онлайн площадка 

Команды - победители 

конкурса социальных 

проектов благотворительной 

программы «Мир новых 

возможностей» 

75 учащихся, представители 

административных команд 

общеобразовательных 

учреждений, представители 

УОиДО, общественные 

организации, СМИ 
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7.ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОЕКТА  

 

 Планируем постоянно информировать социум о текущих мероприятиях через 

- сотрудничество с  МБУ ДО "Детский дом творчества" телестудия "Перемена"; 

-создание, распространение и трансляция социальных роликов в интернете  через 

сотрудничество с видеоблогом «Норильск 2D»; 

-распространение информационных листов и буклетов; 

Продвижение проекта также будет вестись  через проведение  информационной кампании 

в соцсетях: Instagram, Telegram, TikTok. 

 

8.РИСКИ ПРОЕКТА  

 

Риски Решения 

Миграция участников школьных команд с 

учетом географического положения 

города (выезд на материк) 

Привлечение новых активных 

учащихся  школ для восполнения проектных 

команд через проведения интерактивного 

семинара 

Препятствия погодных условий для 

реализации проектов. 

Изменение  временных рамок мероприятий 

или перевод в онлайн режим 

Препятствие погодных условий для 

консультирования школьных 

команд (актированные дни) 

Предусмотрены выездные 

семинары взрослой команды, онлайн 

консультации 

Отсутствие интереса целевой аудитории Изменение формата проведения 

мероприятий 

Миграция члена команды проекта 
Замена на представителя общественных 

организаций, работающих в рамках 

социального партнерства 

Недоступность интернета 

Перенос консультаций и мероприятий для 

проектных команд отдаленных поселков 
Таймырского Долгано-Ненецкого района в 

онлайн режиме при доступности интернета 

9.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 

Количественные показатели:  

По итогам реализации проекта пройдут обучение не менее 20 команд школьников  с 

педагогами-кураторами общеобразовательных школ города Норильска и Таймырского Долгано-

Ненецкого района Красноярского края ( команда от 3-5 человек), привлечены волонтеры из 

числа взрослых и учащихся, победивших и реализовавших свой проект на территории. 

Косвенные благополучатели: родители, учителя, социум. 

Качественные показатели:  

Ускорение темпов развития общества, происходящие сегодня,  диктуют определенные 

условия для развития в нем.  Развивающемуся обществу нужны современно - образованные, 

нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения, 

способны к сотрудничеству, конструктивному мышлению, обладают чувством ответственности 

за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание. Задача школы подготовить 

учеников к жизни, дать возможность попробовать себя в разных сферах деятельности, 

определиться с выбором жизненного пути – воспитать их конкурентоспособной и успешной 

личностью в современном мире. 

  Каждый человек, желающий изменить свой статус, должен найти свой социальный 

лифт. Считаем, что дальнейшая работа проектного офиса поможет педагогам-
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наставникам  найти свой канал мобильности, применить свой успешный опыт в 

образовательном пространстве школы. 

Деятельность в рамках проекта можно рассматривать как образовательный (в единстве 

обучения, воспитания, развития) процесс, направленный на личностный рост и индивидуальное 

развитие, межличностное общение и взаимодействие, самоопределение его участников.  

10.МОНИТОРИНГ, ОЦЕНКА И ПОДГОТОВКА ОТЧЕТА  

Планируемая форма отчетности о результатах проекта:  

 На всех мероприятиях будет вестись видео и фотосъемки, которая впоследствии 

может послужить основной отчета 

 По итогам проведенных мероприятий будет составлена презентация и текст, 

который расскажет о проведенном проекте. 

 

Мониторинг проекта будет осуществляться за счет анкетирования участников (каждые 2 

месяца) и интервью. Также 2 раза будет проведена открытая online-конференция (в декабре и 

марте) о итогах работы 

Основные индикаторы изменений: анализ, метод CPM. 

11.ЧТО ДАЛЬШЕ?  

Одним из главных ожидаемых результатов проекта будет постепенное  увеличение 

участников конкурса социальных проектов  в рамках благотворительной программы  "Мир 

новых возможностей". Обучение  педагогов-наставников  помогут привлечь потенциально 

активных подростков для разработки и реализации проектов, как на школьном, так и на 

городском уровне. 

Выход на новый проект в рамках  конкурса социальных проектов благотворительной 

программы «МИР НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель»: создание в 

режиме онлайн общей   консультационной площадки в регионах присутствия  ОАО «ГМК» 

«Норильский никель» для помощи школьным проектным командам в подготовке социальных 

проектов для  конкурса социальных проектов благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ» «ГМК «Норильский никель» и дальнейшей их реализации 

12.ПРИЛОЖЕНИЯ  

Перечислить имеющиеся гарантийные письма, соглашения с партнерами, прочие 

документы, которые подаются вместе с заявкой (в заявку вставлять в виде рисунков не надо).   

РЕЕСТР ДОКУМЕНТОВ  

№ п/п  Наименование организации  Партнерский вклад  

1 Управление общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска 

комплексная поддержка: 

привлечение специалистов, 

информационная поддержка, 

экспертная поддержка 

 

2 МБУ "Методический центр" информационная поддержка и 

методическая помощь 

 

3 МБУ ДО "Детский дом творчества" телестудия 

"Перемена" 

информационная поддержка 

проекта 

4 Молодежное объединение "Ф.Е.Н.ИК.С." волонтеры информационная 

поддержка проекта 

5 ООО «Педагогическое конструкторское бюро» комплексная научно-

методическая поддержка  
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